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Dopis vykonné rady

Cinnosti zaloZzené na vysoké mite etiky a bezihon-
nosti jsou klicovou hodnotou, ktera urcuje, jak v
MEGATECHU nahlizime na vzajemné vztahy se spo-
lupracovniky, zakazniky, spravnimi organy, dodava-
teli a jinymi zG¢astnénymi stranami za Ucelem rUstu,
zdokonalovani a zachovani udrzitelné konkurence-
schopnosti.

Nas eticky kodex je normou pro kodex obchodniho
chovani, ktery je zalozen na poctivosti a Cestnosti,
hodnotach, ke kterym se cela nase spolecnost hla-
si. Chovat se poctivé a Cestné znamena chovat se
moralné a eticky spravné, a to ve vsech provadenych
cinnostech. Ocitnete-li se v choulostivé pracovni
situaci a nebudete si jisti dalSim postupem, necht
je pro vas tento kodex neocenitelnym privodcem
poskytujicim navod, podle kterého ucinite rozhod-
nuti v souladu s nasim etickym standardem. Kromé
toho by vas mél tento kodex motivovat k tomu,
abyste aktivné vystoupili, stanete-li se ocitymi
sveédky cinnosti nebo uslysite-li o aktivitach, které
by mohly byt v rozporu s nasimi hodnotami.

Prosim prostudujte si tento kodex peclive tak, abyste
si byli plné védomi, co je od vas, clena skupiny
spolecnosti MEGATECH, ocekavano. Vytvoreni
jedinecné spolecnosti, kterou se vsichni chceme
pysnit, je podminéno dodrzovanim vsech etickych
pravidel.

Velmi si cenime vaseho osobniho zavazku fidit se
zasadami tohoto kodexu ve vsech cinnostech sou-
visejicich s vasi praci pro skupinu MEGATECH.

G Ll

Erik Reiter Dr. Maximilian Gessler
Chief Executive Officer Chairmatl of the Executive Board




Prehled kodexu

ProC potrebujeme eticky kodex?

V MEGATECHU se zavazujeme dodrzovat etické
postupy ve vsech Cinnostech, které provadime. Bez
jasné definovanych zasad neni vzdy snadné rozpoz-
nat spravnou cestu a nasledovat ji. Nas kodex je
nam pravodcem, kdykoli potfebujeme radu tykaiji-
Ci se spravného postupu pfi vykonu kazdodennich
pracovnich povinnosti. Tento pruvodce si klade
za cil pomoci kazdému z nas pochopit naroky, které
jsou na nas, cleny pracovniho kolektivu, kladeny a
zajistit, abychom jednali védomé, poctivé a Cestné.

Dale je cilem tohoto kodexu zarucit, aby vsichni
zamestnanci skupiny MEGATECH jednali s nejvyssi
mirou poctivosti a Cestnosti a v souladu s nalezitou
legislativou, za ucelem vytvoreni lepsi budoucnosti
pro nasi spolecnost a prostredi, ve kterém podni-
kame. MEGATECH, coby nadnarodni spolecnost,
se hlasi k Deklaraci lidskych prav OSN, Umluvé
mezinarodni organizace prace a Organizaci pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj. Tento kodex je
plné v souladu s témito dokumenty.

Tento kodex je schvalen radou reditell spolecnosti
MEGATECH Industries Aktiengesellschaft a vzta-
huje se na zaméstnance spolecnosti a jeji dcefiné
spolecnosti, které jsou jednotné nazyvany ,skupina
MEGATECH".

Pro koho je tento eticky kodex
urcen?

Timto kodexem se fidi vSichni clenové rady a ve-
deni v MEGATECH Industries Aktiengesellschaft
a dcefinych spolecnostech, stejné jako vsich-
ni zaméstnanci skupiny MEGATECH v plném i
casteCném pracovnim pomeéru. Timto kodexem
se rovnéz fidi vSichni docasni, smluvni a ostatni
partnefi a spolecnosti jednajici jménem skupiny ME-
GATECH. Vsechny takto definované osoby jednotné
nazyvame ,zamestnanci”.

Zameéstnanci MEGATECHU pochazeji z mnoha
zemi s odliSnymi legislativnimi naroky. Kromeé ta-
kovychto poZadavkd mohou néktefi z nasich smluv-
nich zaméstnancl podléhat dalsim predpistim,
které stanovi jejich primy zameéstnavatel. Jsme si
védomi rlznorodosti a sloZitosti pravidel tykajicich
se chovani zaméstnancl, na druhou stranu kodex
nepredstavuje nic, co by clovék od takovych zasad
prirozené neocekaval.



Jaké jsou moje odpovéednosti?

Ridte se timto kodexem kdykoli a kdekoli budete
vystupovat, jednat a komunikovat jménem sku-
piny MEGATECH. VSsichni zaméstnanci si musi byt
veédomi, ze svym chovanim reprezentuji skupinu
MEGATECH, a to i mimo pracovni dobu, pokud
takova cinnost zahrnuje reprezentaci skupiny ME-
GATECH do miry pripustné mistni legislativou. Vase
chovani ovliviiuje jak vnéjsi povéest spolecnosti, tak i
vnitropodnikovou kulturu.

Je nasim zajmem vytvaret prostredi, které vyzdvihu-
je hodnoty, a ve kterém se vsichni nasi zameéstnanci
chovaji eticky, ohleduplné a s uctou, s ohledem
na ddstojnost kazdého jednotlivce. Spoléhame
na to, ze se za vSech okolnosti budete Ffidit timto
kodexem, stejné jako pfislusSnymi zakony a
nafizenimi. Trvame na tom, aby se vsichni
zameéstnanci chovali k ostatnim tak, jak by si prali,
aby se ostatni chovali k nim. Ocekavame, ze budete
tento kodex znat a ridit se jim. Zaroven bychom vas
radi vedli k tomu, abyste ho sami prosazovali tim,
ze bez prodleni upozornite na ¢innosti, které nejsou
v souladu s jeho obsahem. Dale oCekavame, Ze v
pfipadé poruSeni zasad stanovenych timto kode-
xem budete jednat rychle a rozhodné, budete klast
otazky a hledat rady tykajici se dalSiho postupu.

Je mozné, ze pochopeni a dodrzovani kodexu bu-
dete muset prilezitostné prokazovat. V pfipadé, ze
takova situace nastane, je vasi povinnosti znalost a
dodrzovani prokazat.

Jaké jsou povinnosti nadrizenych
a Clenu personalniho oddéleni?

Nadfizeny je osoba, ktera odpovida za vedeni, fizeni
a kontrolu zaméstnancli. Od nadfizenych a ¢lenl
personalniho oddéleni se ocekava nasledujici:

Znalost kodexu

Je dllezZité, abyste spravné porozuméli podstaté to-
hoto kodexu tak, abyste byli schopni snadno reago-
vat na kazdodenni situace.

Byt vzorem

Za vsech okolnosti jste jako nadfizeny odpovédny
za vytvareni vzor( etického chovani a Cestné pocti-
vé fizeni spolecnosti.

Vytvoreni divéryhodného prostredi pro
ziskani zpétné vazby

Po vsech vedoucich pracovnicich vyzadujeme
vytvoreni pfijemného prostredi, ve kterém se lidé
setkaji s pochopenim pro otevienou komunikaci
vech svych obav. Casto se setkavame se strachem
zaméstnancl hovorit oteviené o porusovani eti-
ckého kodexu, jelikoz se domnivaji, ze by to mohlo
negativné ohrozit jejich vlasti kariéru nebo veést
k néjaké formé odplaty. Z vasi pozice je zadouci za-
jistit nulovou toleranci odplaty vici osobé, ktera
se v dobré vife prichazi podélit o své pochybnosti.
V pripadé, ze jsou podniknuty kroky proti osobég,
ktera kodex porusila, vzdy vystupujte proti spe-
kulacim o osobé, ktera poruseni etického kodexu
ohlasila.

Védet, jak resit znepokojuijici situace

V pfipadé, Ze se na vas kdokoli obrati ve
véci poruseni etickych zdasad, ocekavame, ze
podniknete okamzité kroky k vyreSeni daného
problému. Pokud jste pozadani o vyklad a
naplnéni zavazku vyplyvajicich z kodexu nebo
jinych souvisejicich zakonl a predpist a zaroven
si nejste jisti, jak okamzité postupovat, obratte
se na nékterou z osob uvedenou v seznamu
MEGATECH Ethics and Compliance Contact List.



Co se stane, kdyz je vzneseno
podezreni na poruseni kodexu?

ProSetfeni nezakonného a neetického
chovani

VSechny podnéty nebo obvinéni z nespravného
pocinani budou prosetfeny prislusnou osobou,
odbornikem v dané véci nebo zastupcem vedeni.
V pripadé zjisténi pochybeni budou pfijata pfislusna
napravna opatfeni bez ohledu na postaveni a
pozici zainteresované osoby. Vsechny pfipady
budou sledovany az do jejich konecného vyreseni.

Klicova role zachovani micenlivosti

Hlaseni a podnéty mohou byt podany anonymneé,
pokud zakon nestanovi jinak. Poskytnuti jména a
kontaktnich informaci je vsak uzitecné pro pripad,
ze bude treba polozit doplnujici otazky. VeSke-
ré poskytnuté informace, vcetné identity osoby
sdélujici podezfeni na nezadouci chovani, bu-
dou zpristupnény pouze osobam odpoveédnym za
prosetfeni a zmocnénym konat napravna opatreni.

Nulova tolerance msty

Kazdy zaméstnanec, ktery v dobré vire pfichazi pro
radu, vznasi podnéty vychazejici z jeho obav nebo
hlasi nevhodné chovani, tak ¢ini spravné. Msta vUci
osobé, ktera vyslovi podezfeni na mozné poruseni
kodexu, nebude tolerovana. Kdokoli se uchyli k
projevim msty proti osobé, ktera v dobrém umyslu
ohlasi spornou zalezitost, porusuje kodex a bude
vystaven disciplinarnimu fizeni, vcetné mozného
ukonceni pracovniho vztahu. Je nepfipustné, aby
upozornéni na neetické chovani mélo za nasledek
prefazeni na nizsi pozici, rozvazani pracovniho vzta-
hu, zbaveni funkce, vyhrozovani, obtézovani, vyvi-
jeni natlaku nebo zastrasovani.




Rozmanitost a respekt
na nasem pracovisti

Globalni pracovni principy

Nulova tolerance harasmentu
a diskriminace

Prosazovani zasad bezpecného
a zdravého pracovisté



Nul_ové' tqlerance harasmentu
a diskriminace

Ve skupiné MEGATECH si nadmiru vazime hodnot
jako jsou poctivost, Cestnost a respekt. Netoleru-
jeme zadné formy obtézovani, Sikany nebo jinych
diskriminacnich projevd, napfiklad nevhodné Zzer-
ty, pomluvy nebo jiné urazlivé prfipominky. Primé
Ci nepfimé vyhrozovani, zastrasovani nebo nasili
na pracovisti jsou nepfipustné.

Za formy obtézovani povazujeme:

Navrhy a natlak sexualni povahy.

Jakykoli projev verbalniho a fyzického
vyhrozovani.

Zobrazovani a Sifeni hanlivého materialu.
Zerty nebo urazky etnické, nabozenské,
vekové a sexualni povahy.

Projevy nesnasenlivosti namirené proti jinym
lidem pro jejich osobnostni a povahové
vlastnosti.

B Nevhodné poznamky, Zerty, fyzicky kontakt
nebo gesta.

V pripadé, Ze se stanete svedky obtézovani nebo
pfimo jeho terCem, informujte o takovém chova-
ni svého nadrizeného nebo personalni oddéleni.
Nase spolecnost MEGATECH bere veskera vznesena
a bezodkladné vyreSena k naplnéni viech zavazki
spolecnosti pfi souasném respektovani a dodrzeni
prav vsech zucastnénych stran.

Globalni pracovni principy

Zameéstnanci MEGATECHU jsou nasim nejcenngjsim
jménim. Proto se zavazujeme chovat se k nim s nej-
vysSi mirou respektu a Cestné. Zavazujeme se fidit
se nasledujicimi principy:

Diskriminace

Skupina MEGATECH poskytuje rovnocenné pracov-
ni prilezitosti vSem jednotlivcim bez ohledu na roz-
dilny ptvod a zku3enosti. Netolerujeme diskrimina-
ci vychazejici z rasy, etnického pdvodu, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, nabozenstvi, véku, na-
rodnosti, télesného postizeni, politického ¢i filo-
zofického smysleni, plsobeni v odborovych orga-
nizacich nebo jiného postaveni, které je chranéno
zakonem.

Détska pracovni sila

Skupina MEGATECH se zavazuje plnit pozadav-
ky dané legislativou a predpisy, které se tykaji
zameéstnavani déti. Dle standardu Mezinarodni or-
ganizace prace jsme plné v souladu s ustanovenimi,
které se tykaji zdravi, bezpecnosti a moralnich za-
sad u mladistvych ve véku od 15 do 18 let. Skupina
MEGATECH se zavazuje dbat na to, aby se stejnymi
ustanovenimi fidili i jeji dodavatelé a partneri.

Prosazovani zasad bezpecného
a zdraveho pracoviste

Je nasim zavazkem poskytnout viem zaméstnancim
bezpecné a produktivni pracovni prostredi.
Predchazeni nehodam, a to predevsim poskytova-
nim adekvatniho proskoleni a informaci, je nasi nej-
vyssi prioritou. Je zadouci, aby tento zavazek prijali
vsichni nasi zaméstnanci a rovnéz, aby se pIné fidili
zdravotnimi a bezpecnostnimi zasadami stano-
venymi skupinou MEGATECH.
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Dodrzovani zakonu

Dodrzovani vSech zakonu je zavazné pro vsechny
nase zameéstnance a je kritické pro udrzeni dobré
povésti firmy. V pfipadé poruseni tohoto zavazku
bude zaméstnanec vystaven potrestani v podobé
disciplinarniho fizeni, vCetné ukonceni pracovniho
vztahu. Zakonné pozadavky vznesené spravnimi or-
gany musi byt zodpovézeny pravdive a presné.

Stret zajmu

Svym chovanim jsou vsichni zaméstnanci MEGATE-
CHU povinni chranit a prosazovat zajem firmy a to
za vSech okolnosti.

Ke stfetu zajmu dochazi, pokud se zaméstnanec
MEGATECHU podili na ¢innostech, které jsou proti
zajmu firmy. Takova cinnost mUZe firmu poskodit
nejen financné, ale mohla by predstavovat i ujmu
na reputaci firmy MEGATECH.

Nasledujici priklady predstavuji mozny stret
zajmu:

B Prijeti sluzby ¢i financni hotovosti
od dodavatele, zakaznika nebo konkurence
pro osobni ucely.

B Hmotné investice ve prospéch dodavatele,
zakaznika nebo konkurence.

B Vyuziti firemniho majetku, informaci nebo
pozice k osobnimu obohaceni.

B Prace mimo firmu MEGATECH bez souhlasu
nadrizeného a to predevsim v oboru, ktery
souvisi s pfedmétem podnikani firmy MEGATECH.

B ZneuZiti pozice ve firmé MEGATECH za nekalym
ucelem ziskani prospéchu.

Pri styku s obchodnimi partnery nasi zaméstnanci
musi jednat vzdy cestné a poctivé a vyhradné v
nejlepsim zajmu firmy. Pokud se domnivate, ze se
sami nachazite v situaci, ktera by mohla mit za nas-
ledek stfet zajmu, nebo pokud jste si takové situace
veédomi, je vasi povinnosti informovat nadrizeného
nebo personalni oddéleni.

Stop uplatkdm a korupci

Skupina MEGATECH se zavazuje dodrzovat nejvyssi
standardy tykajici se poctivosti, Cestnosti a spra-
vedInosti. Jakykoliv projev uplatkarstvi neni tolero-
van. Tim se rozumi, ze zameéstnanci nesmi primo Ci
nepfimo poskytovat, nabizet, vyzadovat, slibovat,
schvalovat, vyjednavat nebo pfijimat odménu jaké-
koliv povahy a hodnoty, aby si nekalym zplsobem
zajistili ziskani nebo udrzeni obchodni spoluprace.

Davani a prijeti daru

Veskeré vztahy s nasimi dodavateli a zakazniky musi
byt zalozené vyhradné na osveédcenych a radnych
obchodnich praktikach a spravedlivém jednani.

Pokud davate ci prijimate dar, ujistéte se
prosim, ze jsou dodrzena nasledujici pravidla:

B Nikdy nedavejte nebo nepfijimejte hotovost
nebo obdobu hotovosti, napfiklad darkoveé
poukazy.

Nikdy nesmlouvejte o darech.

Nakup daru vzdy oznamte a uvedte prijemce
ve vykazech nakladd.

Dary, které nejsou nadmeérné hodnoty, jsou v soula-
du s béznymi obchodnimi postupy a nejsou v rozpo-
ru se zakonem nebo predpisy, jsou pfipustné. Zaba-
va souvisejici s podnikanim, jako napriklad pracovni
obédy nebo obcasna pozvani k aktivitam, napf.
sportovni ¢i kulturni povahy, mohou byt pfipustna
za predpokladu, ze je pfimérena, neokazala a
za doprovodu zastupce dodavatele Ci zakaznika.

Vztah se zakaznikem, dodavatelem
a obchodnim partnerem

Cenime si vztahl s nasimi partnery a povaZujeme
je za nedilnou soucast naseho uspéchu. Nase vzta-
hy musi byt zalozeny na Cestnosti. VSechny strany
musi byt jasné obeznameny s podminkami spo-
luprace, vcetné platebnich podminek, zachovani
mlcenlivosti a duSevniho vlastnictvi. Dodavatelé
jsou vybirani dle poskytované kvality a sluzeb, tech-
nologie, ceny a zavazku sdilet etické hodnoty firmy
MEGATECH.



Z_achovéni mlc_”:enlivosti a ochrana
firemniho majetku

Firemni majetek musi byt opatrovan a mize byt
pouzit vyhradné pro ucely dosazeni obchodnich
zajmu firmy. Jsou to mimo jiné dokumentace,
zafizeni a technické informace, které tvofi dllezité
vlastnictvi a které mize byt zasadni pro zachovani
nasich obchodnich vysledkl a pozice na trhu.

Nasleduji priklady informaci ve vyhradnim
vlastnictvi firmy a podléhajici ochrané
zakonem:

B Obchodni, cenové, finanéni, technické nebo
jiné firemni databaze a informace.

B InZenyrska a jina technicka data.

B Vyrobni postupy, techniky a odborné znalosti,
které nejsou verejné zname.

B Informace tykajici se vyvoje nového produktu.

VSechny takové informace jsou vlastnictvim firmy
MEGATECH, musi byt ochranovany nasimi
zameéstnanci a v pripadé ukonceni pracovniho
vztahu navraceny zaméstnavateli. Zakazuje se, aby
zameéstnanci poskytovali tyto informace tretim stra-
nam bez predchoziho povoleni. Je rovnéz zakazano
sdélovat takové informace jinym zaméstnancim
MEGATECHU, ktefi k nim nemaji opravnéni pristupu.

Je prisné zakazano vyuzivat jakychkoli informaci
nabytych v pribéhu vykonu povolani k osobnim
uceldm a obohacovani se nebo k vytvareni konku-
rence s firmou MEGATECH. Jakékoli poruseni toho-
to pravidla m(ze mit za nasledek pravni kroky.

Autorské dilo vcetné konstrukce, technologickych
pokrokll nebo jedinecnych feseni zakazky spada-
ji svou povahou do ,dusevniho vlastnictvi”, které
mUze byt chranéno patenty, obchodnimi znackami,
autorskymi pravy nebo obchodnim tajemstvim. Po-
kud jste presvédceni o tom, ze pracujete s dusevnim
vlastnictvim, které musi byt chranéno, obratte se
prosim na nadfizeného nebo personalni oddéleni.
Ucinte tak i v pfipadé podezreni na zneuziti dusev-
niho vlastnictvi firmy MEGATECH. K duSevnimu
vlastnictvi ostatnich pfistupujeme se stejnou mirou
respektu, jako ke svému vlastnimu.
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Spravedliva hospodarska soutéz

MEGATECH pfisné dba na shodu s pravidly a zakony
tykajici se hospodarské soutéze. Jak stanovi zakon,
jakékoli pisemné umluvy, dohody, plany, ujednani
nebo programy mezi konkurencnimi firmami, které
se tykaji cen, teritoria, vyrobnich objem(, podilu na
trhu a zakaznikd, jsou zakazané.

Proto zaméstnancm MEGATECHU neni dovoleno
uzavirat dohody <¢i se jinak domlouvat s
konkurencnimi firmami MEGATECHU.

Komunikace

Cestna, jasna a efektivni komunikace vné a uvnitf
podnikd skupiny MEGATECH je povazovana za zcela
zasadni. Véfime v otevienou vzajemnou komunikaci
a usilujeme o pochopeni mezi vedenim a nasSimi
zaméstnanci a dalSimi zucastnénymi stranami.

Jen opravnéni zameéstnanci smi komunikovat s
médii (TV, tisk, rozhlas, internet, atd.) jménem
spolecnosti MEGATECH. V pfipadé osloveni médii
by se mél kazdy zaméstnanec obratit na nejvyssi
vedeni a ur¢eného mluvciho.

Peclivé vedeni obchodnich
a financnich vykazu

Skupina MEGATECH zaklada sva rozhodnuti
na presnych informacich shromazdovanych ze viech
urovni spolecnosti a na zakladé takovych informaci
vefejné komunikuje. Proto musi byt veskeré
informace zaznamenavany presné a dikladné, aby
spravné popisovaly cinnosti MEGATECHU a musi
byt v souladu s legislativnimi a ucetnimi pozadavky.
Pokud mate podezreni na nepresné, chybné nebo
zavadeéjici zaznamy, urychlené se obratte na vaseho
nadfizeného.
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Uplathovani udrzitelnych
postupU

Zavazek socialni odpoveédnosti firmy

Ochrana zivotniho prostredi
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Zavazek socialni odpovédnosti firmy

Skupina MEGATECH si vazi podpory, kterée se ji dos-
tava v prostredi, ve kterém plsobi. RovnéZ se ujima
své odpovédnosti za sladéni korporatnich hodnot
se socialnimi, ekonomickymi a environmentalnimi
potrfebami takového prostredi.

Ochrana zivotniho prostredi

Skupina MEGATECH se zavazuje ochranovat
lidské zdravi, prirodni zdroje a globalni
zivotni prostredi. BEhem naseho podnikani
denné provadime nasledujici postupy:

B Snizovani odpadu a znecistujicich latek pfi
soucasném zachovani pfirodnich zdrojl a
recyklovani materialt v kazdém kroku
vyrobniho cyklu.

B Vyvoj a zavadéni technologii s diirazem na
maximalni snizeni negativniho dopadu na
zivotni prostredi.

B Dodrzovani zakon( a predpisd, které se
tykaji zivotniho prostredi.
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